criteria

Conciliacion y corresponsabilidad

Area: BIENESTAR CORPORATIVO E IGUALDAD
Duracién: 4h
Metodologia: online

Objetivos

MODULO 1. CONTEXTUALIZACION Y MARCO NORMATIVO

Introduccion

Marco normativo que impulsa la conciliacién

El reto de conciliar

MODULO 2. DATOS Y OBSTACULOS

Algunos datos que reflejan la necesidad de conciliacién y corresponsabilidad
Obstaculos para el ejercicio de la conciliacion

MODULO 3. AGENTES IMPLICADOS/AS Y BENEFICIOS

Agentes implicados/as en la conciliacién y la corresponsabilidad

Beneficios de la conciliacion y la corresponsabilidad para las empresas y para la plantilla
MODULO 4. ESTRATEGIAS, MEDIDAS Y BUENAS PRACTICAS

Estrategias y medidas para impulsar la corresponsabilidad y conciliacién en las empresas
Medidas de conciliacién y corresponsabilidad establecidas legalmente

Buenas practicas

Contenidos y estructura del curso

Identificar y aplicar practicas que favorezcan la conciliacién entre la vida personal y laboral.

Fomentar una cultura de corresponsabilidad en el reparto de tareas, tanto en el ambito profesional como personal, desafiando los roles de género
tradicionales.

Gestionar mejor el tiempo y los recursos, creando equipos mas equilibrados y comprometidos.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se




logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayudanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

