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VIOLENCIA DE GENERO

E

Area: BIENESTAR CORPORATIVO E IGUALDAD

Duracién: 50h
Metodologia: online

Objetivos
Analizar las caracteristicas de la violencia de género y determinar las estrategias a seguir en los diferentes ambitos.

Contenidos y estructura del curso
VIOLENCIA DE GENERO

1. VIOLENCIA DE GENERO: CONCEPTO Y TIPOLOGIA
e 1.1. Introduccion.
e 1.2. Definicién y tipologia.
e 1.3. Ambitos de la violencia de género.
e 1.4. Caracteristicas.
e 1.5. Ambitos de actuacién.

e 1.6. Orden de proteccion.

2. INTRODUCCION A LA LOVG, MEDIDAS Y DERECHOS
e 2.1. Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
e 2.2. Titulo Preliminar.
e 2.3. Titulo I: Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion.

e 2.4, Titulo Il: Derechos de las mujeres victimas de la violencia de género.

3. TUTELA INSTITUCIONAL, PENAL Y JUDICIAL
e 3.1. Tutela Institucional.
e 3.2. Titulo IV: Tutela Penal.
e 3.3. Titulo V: Tutela Judicial.

e 3.4. Disposiciones Adicionales.



4. GENERO Y PERSPECTIVA DE GENERO
e 4.1. Métodos de deteccién, evaluacién y diagnéstico.
e 4.2. Mujeres drogodependientes y maltratadas.
e 4.3. Procesos de intervencién en la violencia de género.

e 4.4 Respuesta institucional y recursos ante las victimas y agresores.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagdgico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se

logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temadticas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el area homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytiidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

