
VIOLENCIA DE GÉNERO

Área: BIENESTAR CORPORATIVO E IGUALDAD

Duración: 50h

Metodología: online

Objetivos
Analizar las características de la violencia de género y determinar las estrategias a seguir en los diferentes ámbitos.

Contenidos y estructura del curso
VIOLENCIA DE GÉNERO

1. VIOLENCIA DE GÉNERO: CONCEPTO Y TIPOLOGÍA


● 1.1. Introducción.


● 1.2. Definición y tipología.


● 1.3. Ámbitos de la violencia de género.


● 1.4. Características.


● 1.5. Ámbitos de actuación.


● 1.6. Orden de protección.


2. INTRODUCCIÓN A LA LOVG, MEDIDAS Y DERECHOS


● 2.1. Ley Orgánica de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género.


● 2.2. Título Preliminar.


● 2.3. Título I: Medidas de sensibilización, prevención y detección.


● 2.4. Título II: Derechos de las mujeres víctimas de la violencia de género.


3. TUTELA INSTITUCIONAL, PENAL Y JUDICIAL

● 3.1. Tutela Institucional.


● 3.2. Título IV: Tutela Penal.


● 3.3. Título V: Tutela Judicial.


● 3.4. Disposiciones Adicionales.




4. GÉNERO Y PERSPECTIVA DE GÉNERO


● 4.1. Métodos de detección, evaluación y diagnóstico.


● 4.2. Mujeres drogodependientes y maltratadas.


● 4.3. Procesos de intervención en la violencia de género.


● 4.4. Respuesta institucional y recursos ante las víctimas y agresores.


Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible:

¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria 


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

